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Die Stiftung Bächtelen ist ein traditionsreicher Ausbildungs-
betrieb für junge Frauen und Männer mit einer Lernbehinde- 
rung. In unseren acht Ausbildungsbereichen bieten wir rund 
50 Lernenden im Alter zwischen 16 und 22 Jahren eine 
berufliche Grundbildung an. Im Rahmen der Ausbildung 
engagieren wir uns für die Integration der Lernenden in den 
ersten Arbeitsmarkt. Während der Ausbildungszeit werden 
die Lernenden in Wohngruppen begleitet und im Erlangen 
und Verfeinern ihrer Sozial- und Selbstkompetenz gefördert.

Wir suchen auf den 1. April 2012 oder nach Vereinbarung 
einen/eine

Ausbilder/-in Malerei 80–100%
Ihre Aufgaben:
• �Praktisches Ausbilden der Lernenden im Bereich Malerei-

Gipserei, mit Schwerpunkt Malerei
• �Akquisition, Planung und Umsetzung von Kundenaufträgen
• �Erteilen des internen Fachunterrichtes
• �Administrative Aufgaben, Lernberichte erstellen

Sie:
• �sind Maler/-in mit eidg. Fähigkeitszeugnis und haben  

2–3 Jahre Berufserfahrung
• �haben den Lehrgang Maler-Vorarbeiter absolviert sowie 

Erfahrungen in der Ausbildung von Lernenden
• �schätzen selbstständiges Arbeiten und Kundenkontakte
• �sind humorvoll, flexibel, belastbar und führungsstark
• �reizt eine Aufgabe im Spannungsfeld von pädagogischer 

Verantwortung und wirtschaftlichen Anforderungen

Wir bieten:
• �Selbstständige, verantwortungsvolle Tätigkeit in  

engagiertem Team
• �Interdisziplinäre Zusammenarbeit an gepflegtem Arbeitsort
• �Interessante Herausforderung mit Entwicklungsmöglich-

keiten

Fühlen Sie sich angesprochen? Weitere Auskünfte erhalten 
Sie gerne von Herrn Elmar Boschung, Bereichsleiter 
Werkstätten/Ausbildung, oder Herrn Alfred Marti, Gesamt- 
leiter, unter 031 963 66 66 (Betriebsferien vom 23.12.2011–
8.1.2012) sowie auf unserer Homepage www.baechtelen.ch.

Ihre vollständige Bewerbung senden Sie bitte bis  
20. Januar 2012 an: Stiftung Bächtelen, Alfred Marti, 
Gesamtleiter, Grünaustrasse 53, 3084 Wabern, oder via 
E-Mail an info@baechtelen.ch.

Stellenangebot
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Kreativität – Wachstum – Nachhaltigkeit

Um diese Ziele zu erreichen, suchen wir zur Unterstützung
der Geschäftsleitung einen erfolgsorientierten

Eidg. dipl. meister
Ihre Hauptaufgaben:
– Führung unserer gut ausgebildeten Mitarbeiter
– Selbstständige Baustellenbetreuung
– Ausmass- und Offertwesen
– Baustellenkoordination
– Lehrlingsausbildung

Ihr Profil:
– Alter: 25 – 35 Jahre
– Exakte, saubere und selbstständige Arbeitsweise
– Überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft
– Teamfähigkeit und Führungsverantwortung
– Gute Umgangsformen

Wir bieten:
– Interessante Entwicklungsmöglichkeit
– Angenehmes Arbeitsklima
– Zeitgemässe Entlöhnung | Firmenfahrzeug

Ihre vollständige schriftliche Bewerbung richten Sie an:

Maler Stutz AG | Lindengartenweg 5 | 6000 Luzern 4

w
w

w
.m

al
er

-s
tu

tz
.c

h

aplica_90x163mm.qxp 9.12.2011 16:42 Uhr Seite 1Stellenangebote

Wir sind ein seit über 100 Jahren bestehendes traditionsreiches 
Unternehmen, das über einen hervorragenden Namen in der 
Malerbranche verfügt. 

Im Rahmen der Nachfolgeplanung für den in absehbarer Zeit in den 
Ruhestand tretenden Mitarbeiter suchen wir einen kompetenten

dipl. Malermeister/Leiter Baustellen

Sind Sie auf der Suche nach einer neuen Herausforderung, 
welche Ihre Professionalität, Eigenständigkeit und Kommunika-
tionsfähigkeit zum Ausdruck bringen? 

Zu Ihren Aufgaben gehören:
– 	Die selbstständige Abwicklung von Kundenaufträgen von 	
	 der Offerte bis zur Abrechnung
– 	Selbstständige Abwicklung Ihrer Arbeitsstellen
– 	Mitarbeiterführung und -ausbildung
– 	Sie pflegen das Beziehungsnetz zu unseren Kunden, 
	 Geschäfts- und Kooperationspartner
– 	Sie rapportieren direkt der Geschäftsleitung  

Dadurch zeichnen Sie sich aus: 
– 	� Sie haben eine Ausbildung als dipl. Malermeister oder  

befinden sich in der Ausbildung dazu
– 	� Sie bringen idealerweise bereits Erfahrung in der  

Bauführung und evtl. Erfahrung als Betriebsleiter
– 	Sie können andere dank Ihrer Kommunikationsfähigkeit 	
	 begeistern 
– 	Sie versprühen Energie und sind eine unternehmerisch 	
	 denkende Persönlichkeit

Bekennen Sie Farbe und senden Sie uns Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen. Frau Gertrud Gerber,  
Telefon 079 666 86 06, freut sich über Ihre Kontaktaufnahme.

Barenholz AG, Frau Gertrud Gerber, Postfach 12, 8051 Zürich,
gertrud.gerber@barenholz.ch

Sie sind erfolgsorientiert und unternehmerisch denkend, idealer
weise ein dipl. Malermeister. Sie stellen sich Ihre Zukunft als 
selbstständiger Unternehmer vor. Wenn Sie zwischen 30 und 45 
Jahre jung sind und zudem noch Führungserfahrung mitbringen, 
dann sollten Sie sich melden als

Geschäftsführer und/oder 
neuer Inhaber
für ein alteingesessenes, regional tätiges Malergeschäft am Zürich-
see. Sie übernehmen einen breiten Kundenstamm, eine gute Infra-
struktur und ein motiviertes Team.

Wenn Sie diese attraktive Gelegenheit anspricht und Sie diese 
Chance nutzen wollen, dann melden Sie sich.

Interessenten melden sich unter Chiffre 5430, Verlag «applica», 
Postfach 73, 8304 Wallisellen.

Nachfolger gesucht!

Geschäftsführer und neuer Inhaber

Unsere Mandantin mit Hauptsitz in Zürich ist ein  
renommiertes Malergeschäft.

Wir wenden uns an eine unternehmerisch denkende 
Persönlichkeit, die dieses Unternehmen weiterführen 
möchte. (Finanzielle Beteiligung oder definitiver
Verkauf ist gewünscht.)

Spricht Sie diese Gelegenheit an? 

Dann erwarten wir gerne Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen unter Chiffre 5433, 
Verlag «applica», Postfach 73, 8304 Wallisellen.
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Bernasconi | André Oesch | Postfach 226 | 4601 Olten | Tel 062 787 88 44*

Wir suchen in St. Gallen eine/n MalermeisterIn als GeschäftsführerIn 
unserer über 40-jährigen Geschäftsstelle. Sie übernehmen ein Team 
mit über 8 motivierten und sehr gut qualifizierten Mitarbeitenden.

Ihre Hauptaufgaben umfassen: 
Akquisition von Neukunden und Beratung der bestehenden 
Kunden I Baustellenbetreuung mit Qualitäts- und Leistungskon-
trolle I Ausmass-, Offert- und Abrechnungswesen | Disposition  
von Personal und Material 

Wir erwarten von Ihnen: 
Mehrjährige Berufserfahrung in dieser Position | Sicheres und 
gepflegtes Auftreten I Selbstständiges und unternehmerisches 
Handeln | Gute lokale Kenntnisse I Idealalter 35 – 45 Jahre

Wir bieten Ihnen: 
Aufgaben- und leistungsgerechtes Salär | Zeitgemässe Anstel-
lungsbedingungen | Moderner Arbeitsplatz mit einem langjährigen 
Team

Fühlen Sie sich angesprochen? Rufen Sie uns an oder  
senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

MalermeisterIn  
als GeschäftsführerIn 

Stellenangebote

Fixit-Produkte finden sich überall in der Schweiz. Wir sind 
in unserem Land führend bei Baustoffen. Vom umweltscho-
nenden Gipsabbau in den eigenen Steinbrüchen bis zur 
Herstellung in den fünf nationalen Produktionswerken ent-
stehen über 540 hochqualitative und ökologische Produkte 
für den Bau. Dabei setzen wir auf höchste Qualität und 
individuelle Beratung vor Ort.

Durch den stetig wachsenden Bedarf an energietechnisch 
optimierten Bauten nehmen Wärmedämmungen an Neu- 
und Umbauten eine immer wichtigere Rolle ein. Zur Verstär-
kung für diese zukunftsträchtige Sparte suchen wir einen

Verkaufsberater 
Aussenwärmedämmung 
im Aussendienst (m/w)
Region Zentralschweiz / Mittelland

Ihre Aufgaben
Sie beraten und betreuen unsere Kunden (Bauunternehmer, 
Gipser, Fassadenbauer, Architekten, Generalunternehmer) 
und verkaufen unsere Produkte und Systeme. Sie akqui-
rieren neue Kunden und agieren als fachlich kompetenter 
Ansprechpartner in allen Fragen zur Fassade.

Ihr Anforderungsprofil
Sie bringen eine handwerkliche Grundausbildung (Maurer, 
Gipser, Maler) mit und zusätzlich eine Weiterbildung im 
technischen/kaufmännischen Bereich. Einige Jahre Berufs-
erfahrung in ähnlichen Aufgaben runden Ihr Profil ab. Sie 
verfügen über ein kundenorientiertes Denken und haben 
PC-Kenntnisse. Freude am Kundenkontakt sowie Interesse 
an einer vielseitigen, lebhaften und teilweise hektischen 
Aufgabe sind Voraussetzungen für diese Stelle.

Wir bieten Ihnen
Wir bieten Ihnen eine sorgfältige Einführung in Ihr neues 
Tätigkeitsgebiet, sowie periodische Verkaufsschulungen. 
Fortschrittliche Anstellungsbedingungen und Firmenwagen 
sind für uns selbstverständlich. Es erwartet Sie eine vielsei-
tige und verantwortungsvolle Aufgabe, die viel Raum für 
Eigeninitiative und Selbständigkeit lässt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Frau Martina Rebato, Leitung Personal, freut sich auf Ihre 
Bewerbung per Post oder E-Mail.

FIXIT.CH Ein Unternehmen der FIXIT GRUPPE

Fixit AG
Frau Martina Rebato
Im Schachen 416
5113 Holderbank

personal@fixit.ch
Tel. 062 887 51 51
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Wir sind ein innovativer und vielseitiger Malerbetrieb in der 
Stadt Zürich.

Zur Unterstützung und Stellvertretung des Inhabers suchen 
wir per sofort oder nach Vereinbarung einen

eidg. dipl. Malermeister
Ihr Aufgabenkreis umfasst selbstständiges Offerieren, 
Baustellenbetreuung und Abrechnen, Beraten und Gewinnen 
von anspruchsvollen Kunden. Das Ausbilden von Lehr
lingen, Entwerfen und Ausführen von verschiedenen deko-
rativen und gestalterischen Arbeiten sind erwünscht.

Sind Sie ca. 25–40 Jahre jung, können Mitarbeiter motiviert 
führen, haben Freude Verantwortung zu übernehmen und 
schätzen die vielseitige Herausforderung eines mittelgros-
sen Betriebes, so bringen Sie die richtige Voraussetzung für 
diese langjährige und ausbaufähige Kaderposition mit.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung.

Peter Ziebold
Malermeister
8050 Zürich
www.malermeister.ch
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Schekolin Bautenschutz AG, fokussiert auf die Schweiz
Das schweizerische Unternehmen gehört zur Meffert AG Farbwerke
und somit zu den führenden Anbietern von innovativen und hoch-
wertigen Produkten für die Malerbranche. 

Dank dem Zusammengehen von zwei bewährten Unternehmungen
können Sie, wie auch der Kunde von einer breiten Produktpalette profitieren. 

In diesem dynamischen Umfeld möchten wir unser Verkaufsteam ergänzen und  suchen nach Vereinbarung innovative
und motivierte Mitarbeiter als

Fachberater im Aussendienst
In der ganzen Schweiz

Für diese vielseitige und abwechslungsreiche Aufgabe suchen wir Persönlichkeiten mit mehrjähriger Verkaufserfahrung in 
dieser Branche.

Ihre ausgezeichneten Kommunikationsfähigkeiten ermöglichen Ihnen einen unkomplizierten Zugang zu Ihren Kunden. 
Organisations - und Planungskompetenz sowie selbständiges und initiatives Arbeiten zählen zu Ihren absoluten Stärken.
Fundiertes Fachwissen setzen wir für diesen anspruchsvollen Job voraus.

Entsprechen diese Punkte Ihrer Persönlichkeit, dann sind wir interessiert, Sie kennenzulernen. Sie erhalten die Chance, 
eine spannende Tätigkeit mit attraktiven Entfaltungsmöglichkeiten zu übernehmen.

Senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail  an: 

Schekolin Bautenschutz AG, Personalabteilung, Oberebenestrasse 49, 5620 Bremgarten, E-Mail: personal@ernit.ch
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Bernasconi | André Oesch | Postfach 226 | 4601 Olten | Tel 062 787 88 44*

Als Spezialist für Tapezier- und Bodenbelagsarbeiten suchen 
wir zur Geschäftsführung unseres Tapetenhauses in Zürich 
eine/n VerkaufsberaterIn im Aussendienst.

Ihre Hauptaufgaben umfassen: 
Akquisition und Beratung von Kunden I Betreuung der Ausstel-
lung I Offert- und Abrechnungswesen I Selbstständiger Einkauf 
und Handel von Tapeten 

Wir erwarten von Ihnen: 
Mehrjährige Berufserfahrung im Aussendienst | Sicheres und 
gepflegtes Auftreten I Selbstständiges und unternehmerisches 
Handeln | Gute lokale Kenntnisse I Idealalter 35 – 45 Jahre

Wir bieten Ihnen: 
Aufgaben- und leistungsgerechtes Salär | Zeitgemässe Anstel-
lungsbedingungen | Moderner Arbeitsplatz 

Fühlen Sie sich angesprochen? Rufen Sie uns an oder  
senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

VerkaufsberaterIn  
im Aussendienst

Sie sind ein erfolgsorientierter und unternehmerisch 
denkender Maler, der bereits die Vorarbeiterschule 
erfolgreich abgeschlossen hat.
 
Wenn Sie zwischen 25 und 40 Jahre jung, motiviert 
und offen für Neues sind, dann melden Sie sich als
 
Geschäftsführer
 
für ein seit 1960 tätiges Malergeschäft im Gross-
raum Zürich.
 
Ihre Aufgaben:
– Offertwesen
– Ausmass
– Abrechnungswesen
– Baustellenleitung
– Lehrlingsbetreuung
 
Eine gute Einarbeitung wird selbstverständlich 
gewährleistet.

 
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung an: 
Chiffre 5431, Verlag «applica», Postfach 73,  
8304 Wallisellen.


