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Als Spezialist im Innenausbau suchen wir für unseren 
Mandanten im Kt. Zug einen

Malermeister/Abteilungsleiter
zum weiteren Ausbau der Malerabteilung mit einem 
Team von 12–15 Mitarbeitern.

Ihre Hauptaufgaben sind:
– Beratung der Bauherren und Architekten 
– Ausmass-, Offert- und Abrechnungswesen 
– Disposition von Personal und Material 
– Baustellenbetreuung mit Qualitäts-/Leistungskontrolle

Wir erwarten von Ihnen:
– mehrjährige Berufserfahrung in dieser Position 
– sicheres und gepflegtes Auftreten 
– selbstständiges und unternehmerisches Handeln 
– gutes Beziehungsnetz in der Zentralschweiz

Wir bieten Ihnen:
– aufgaben- und leistungsgerechtes Salär 
– zeitgemässe Anstellungsbedingungen 
– modernen Arbeitsplatz 
– Firmenfahrzeug usw.
– langjähriges und motiviertes Team

Rufen Sie uns an oder senden Sie uns Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise per Mail:

Job Work Solution AG
Kader- und Dauerstellen
Herr André Veya
Im Laubenhof 
CH-6300 Zug
andre.veya@jobworksolution.ch
www.jobworksolution.ch

Kader- und Dauerstellen
Hauptstrasse 83
8832 Wollerau
+ 41 41 220 77 77 Office 

Dipl. Malermeister

sucht neue Herausforderung in einem Malerbetrieb.
Erfahrung in Akquisition, Ausmass, Baustellenorgani-
sation, Lehrlingsausbildung usw.

Angebote unter Chiffre 5385, Verlag «applica», 
Postfach 73, 8304 Wallisellen

Stellengesuch

Stellenangebot
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Stellenangebote

Kursleiter/Kursleiterin  
Überbetriebliche Kurse Maler

2 Stellen (50–70%)
Per 1. August 2010 suchen wir 2 Kursleiter/innen für die  

Überbetrieblichen Kurse Maler
Das AZ VBMG, Worb, ist für die Organisation und Durchführung der für Lehrlinge 
obligatorischen überbetrieblichen Kurse Maler zuständig. Daneben finden auch 
Kurse der berufsbezogenen Weiterbildung statt. Auf diese Weise kommen unsere 
Instruktor/innen mit gegen 600 Lernenden aus dem Malerberuf in Kontakt.

Ihre Aufgaben:
•  �Vorbereitung, Organisation und Leitung von überbetrieblichen Kursen für  

Malerlehrlinge
• �Eventuell Übernahme des Amtes «Teamchef Malerinstruktor/innen» VBMG 

Worb

Anforderungen:
•  �Geschick und Freude im Umgang mit Jugendlichen
• �Gute Umgangsformen und Vorbildcharakter
•  �Ausbildung zum Eidg. Dipl. Malermeister
•  �Bildungsgang Didaktik vorhanden oder Bereitschaft, diesen zu absolvieren 
•  �Talent für organisatorische und methodische Abläufe

Wir bieten Ihnen:
•  �Sorgfältige Einführung
• �Dauerstelle 
•  �Gute Sozialleistungen und attraktive Anstellungsbedingungen
• �Freiraum für Ideen und Innovationen
• �Gut eingerichtete Werkstatt- und Schulungsräume, betriebseigene Kantine

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und Schriftprobe senden Sie bis zum  
30. März 2010 an: 
VBMG, Rubigenstrasse 79, 3076 Worb, zuhanden Herrn Philipp Brückler

AUSBILDUNGSZENTRUM
VERBAND BERNISCHES
MALER- UND
GIPSERGEWERBE

Max Schweizer AG
Ahornstrasse 21
8051 Zürich 
Tel. 044 325 28 28

mkistler@schweizerag.com

www.schweizerag.com

Zur Verstärkung unserer Gipserei suchen wir einen engagierten

BAUFÜHRER / PROJEKTLEITER

Zu Ihren Aufgaben gehören die selbständige Abwicklung von 
Kundenaufträgen von der Offerte bis zur Abrechnung, Kundenbera-
tung, Mitarbeiterführung und -ausbildung.

Diese Position bietet Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten, 
ein offenes und kollegiales Arbeitsklima, Selbständigkeit und 
Weiterbildung.

Von Ihnen erwarten wir unternehmerisches Denken, Zuverlässig-
keit, Sorgfalt in der Arbeitsvorbereitung, Teamfähigkeit und 
PC-Kenntnisse. Ebenfalls legen wir Wert auf gepflegte Umgangs-
formen.

Fühlen Sie sich angesprochen? Unser Herr Max Kistler beantwortet 
gerne weitere Fragen und freut sich auf Ihre schriftliche Bewer-
bung.
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Stellenangebote

Erfolgreiche, produzierende Farben- und Lackfirma im 
Grossraum Zürich baut den technischen Service für die 
Baumaler- und Industriekunden aus und sucht:

Mitarbeiter/In
Anwendungstechnik
Die Hauptaufgaben umfassen:
• �Technische Beratung von Kunden und der Aussendienst-

mitarbeiter (Aufbauempfehlung, Applikation)
• �Reklamationsbearbeitung, Lösungsfindung mit Kunden
• �Organisation von Kundenschulungen und Seminaren
• �Abwickeln von Bemusterungen
• �Anwendungstechnische Eignungsprüfungen in Zusam-

menarbeit mit F+E
• �Durchführung von Produktprüfungen gegen Benchmarks

Ihr Profil:
• �Ausgebildeter Malermeister mit Berufserfahrung
• �Erfahrung in der Anwendungstechnik von lösemittelhal-

tigen und wasserverdünnbaren Baumaler- und Industrie-
Anstrichsystemen

• �Hohe fachliche und emotionale Kompetenz
• �Kommunikationsstarke, ausgeglichene Persönlichkeit mit 

selbstbewusstem Auftreten
• �Gute Deutsch-/Französischkenntnisse in Wort und Schrift 

sowie gute PC-Anwenderkenntnisse (Microsoft, Farbge-
staltungssoftware)

Motivierte, leistungsstarke Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
einer innovativen Firma erwarten Sie.

Interesse geweckt? Senden Sie Ihre vollständige  
Bewerbung an Chiffre 5386, Verlag «applica», Postfach 73, 
8304 Wallisellen

Maler- und Gipsergeschäft im Raum Bern sucht 
ab sofort eine/n 

Gipser- oder Maler- 
vorarbeiter/in
Gipser- oder Malermeister/in

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Angebote unter Chiffre 5383, Verlag «applica», 
Postfach 73, 8304 Wallisellen

  Die Schaub Maler AG ist ein traditionsreiches, erfolg-
reiches Malerunternehmen in Zürich.

  Sie beschäftigt knapp hundert qualifizierte Mitarbei-
ter und arbeitet für eine gute und treue Stammkund-
schaft. Das Leistungsspektrum reicht von Arbeiten 
in Denkmalschutzobjekten, Privatkundschaft und 
Renovationen bis zu ausgewählten Neubauten. Ein 
guter Kundendienst und mobile Dienstleistungen 
sind eine besondere Stärke der Unternehmung.

  Im Rahmen der Nachfolgeplanung für den in abseh-
barer Zeit in den Ruhestand tretenden langjährigen 
Projektleiter suchen wir nach Vereinbarung einen 
kompetenten

Dipl. Malermeister 
  Als Projektleiter führen Sie ein Team von 12 – 14 

Mitarbeitern und sind für Vorbereitung, Organisation 
und Abwicklung Ihrer Arbeitsstellen selber verant-
wortlich. Moderne Führungs- und Kommunikations-
mittel sowie ein effizientes Sekretariat stehen Ihnen 
zur Verfügung.

  Sie verfügen über mehrjährige Erfahrung in den Be-  
reichen Projektleitung, Kundenbetreuung und Mit- 
arbeiterführung und schätzen ein ausgezeichnetes  
Arbeitsumfeld. Der Anspruch, professionell, effizient  
und auch mit Freude zu arbeiten, ist für Sie selbst-
verständlich. Sie sind bereit, Verantwortung zu 
übernehmen.

 Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungs- 
 unterlagen.

Hofackerstrasse 33, 8032 Zürich
Telefon 044 381 33 33
Mobile 079 602 40 17
theo.schaub@schaub-maler.ch 
www.schaub-maler.ch

Kundenmaler/in 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n 
motivierte/n Kundenmaler/in mit Fach-, und Führeraus-
weis. Sie sind ca. 20–35 Jahre jung, arbeiten sauber, 
exakt, selbstständig und sind in der Lage, unsere  
anspruchsvolle Kundschaft zufriedenzustellen, dann 
bewerben Sie Sich noch heute bei uns. 
Wir bieten abwechslungsreiche Arbeiten, neue Infra-
struktur, zeitgemässe Entlöhnung und ein junges,  
motiviertes Team. 

Auf Ihre schriftliche Bewerbung freuen wir uns.

 
MALER MORGENEGG GmbH

Korporationsweg 9a
8832 Wilen

 

Nachfolger gesucht

Mittleres Maler- und Gipsergeschäft in der 
Region Bern sucht Geschäftsführer/in.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an:
Chiffre 5382, Verlag «applica», Postfach 73,  
8304 Wallisellen


