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Seit 100 Jahren entwickeln und produzieren wir erfolgreich hochwertige 
Farben und Lacke für die Industrie, das Gewerbe und den Wiederverkauf. 
Mit 80 Mitarbeitern sind wir Vollsortimenter in den Bereichen Bauten-
schutz (Colorama), Metall (Iron-Line) und Holz (Wood-Line).

Für das Gebiet Zürich, Ostschweiz und Graubünden suchen wir die  
sympathische und technisch versierte Persönlichkeit als

Verkaufsprofi im Aussendienst
Das Aufgabengebiet umfasst die Betreuung und den Ausbau der Kund-
schaft im Bereich Wiederverkauf (Farbenfachgeschäft, Eisenwaren, DIY) 
sowie der gewerblichen (exkl. Malergeschäfte) und industriellen Kund-
schaft (Metall).

Wir verfügen über eine sehr breite Stammkundschaft und bieten Ihnen 
viel Gestaltungsspielraum und Entwicklungspotenzial mit einer leistungs-
gerechten Salarierung mit Firmenfahrzeug. 

Wir erwarten fundierte fachtechnische Kompetenz in Farben und Lacken – 
vorzugsweise im Bautenschutz. Sie bringen Leistungsbereitschaft, Eigen-
initiative und gute Ausdrucksweise mit und fühlen sich wohl in einem 
dynamischen Arbeitsumfeld? – dann freuen wir uns, Sie kennenzu- 
lernen.

Für weitere Auskünfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. Ihre Be
werbungsunterlagen richten Sie bitte an Herrn Adrian Knuchel.

Knuchel Farben AG, Steinackerweg 11, 4537 Wiedlisbach
Tel. 032 636 50 40 • www.knuchel.ch 
adrian.knuchel@knuchel.ch 

Die Stiftung Villa Erica fördert Menschen in ihrer schulischen, 
sozialen und beruflichen Entwicklung. Das Ziel besteht darin, 
Jugendliche im Hinblick auf eine Integration in die Berufswelt 
eine fundierte, selbstständige, eigenverantwortliche Lebens­
gestaltung mitzugeben.

Für die Abteilung Berufliche Massnahme Ausbildung suchen 
wir nach Vereinbarung auf April 2010 einen/eine

Dipl. Malermeister/in oder  
Malervorarbeiter/in
Ihr Profil:
• �Sie besitzen eine Ausbildung als Malermeister/in  

(evtl. Malervorarbeiter/in).
• �Sie haben Erfahrung im Ausbilden von Lehrlingen.
• �Sie pflegen zuvorkommende Umgangsformen und Sie  
verfügen über eine hohe Sozialkompetenz.

Aufgabenbereich:
• �Neuaufbau der Malerlehrwerkstätte und Organisation der 

Infrastruktur
• �Selbstständiges Führen der Malerei mit Planung und 
Prozessentwicklung
• �Sie bilden Jugendliche aus (2–3 Lernende) EFZ, BBT, 
Praktikum

Wir bieten Ihnen:
• �Grossen Handlungsspielraum mit viel Gestaltung und 
Entwicklungspotenzial
• �Aufbau und Leitung eines eigenen Arbeitsbereiches

Wenn Sie interessiert sind, senden Sie uns bitte umgehend Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit Foto bis spätestens 20.2.2010 an:

Stiftung Villa Erica, Herr Giuseppe Competiello,
Bahnhofstrasse 22, 6244 Nebikon

Weitere Infos unter: www.stiftungvillaerica.ch

www.bernasconi.ch | Telefon 062 787 88 44

Wir suchen

Geschäftsführer 
Gipsermeister 
Malermeister 

Vorarbeiter 
Tapezierer

Detaillierte Infos unter www.bernasconi.ch/jobs

Wir sind ein erfolgreicher Kleinbetrieb und arbeiten fast  
ausschliesslich für eine anspruchsvolle Privatkundschaft.

Wir suchen Sie als

Malerin/Maler
mit Bereitschaft, bei kleineren Gipserarbeiten mitzuhelfen.

Sie haben eine abgeschlossene Lehre, sind topmotiviert und 
möchten Ihr Können einsetzen, dann sind Sie bei uns richtig.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungsunterlagen.

Graf AG Küttigen
Malerei Gipserei, Benkenstrasse 43, 5024 Küttigen
Tel. 062 827 16 87, www.graf-malerei.ch

Stellenangebote
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Ihre Aufgaben: Sie beraten die bestehenden Kunden fachkompetent und 
nachhaltig. Daneben akquirieren Sie neue Kontakte und bauen Ihren Kunden-
stamm sukzessive aus. Sie erkennen die Bedürfnisse der Marktteilnehmer  
und können diese mit massgeschneiderten Lösungen beliefern. Als dienst- 
leistungsorientierter Ansprechpartner stellen Sie den Know-how-Transfer zu 
den Verbänden und Ausbildungsstätten sicher.

Was Sie mitbringen: Sie sind eine gewinnende, kontaktfreudige Person mit 
viel Eigeninitiative, Drive und dem Ehrgeiz, Überdurchschnittliches zu leisten. 
Entweder sind Sie ein jüngerer Fachprofi mit einer grossen Portion Verkaufs- 
talent oder Sie konnten als ausgebildeter Maler/Lackierer bereits Aussen-

diensterfahrung sammeln. Ihr Qualitätsbewusstsein und Ihre Begeisterung für  
das Produkt verbinden Sie mit der Freude am Kundenkontakt, Präsenz am  
Markt und einer Orientierung für den Weiterausbau des Kundenstamms. 

Das Angebot: Es erwartet Sie ein marktführendes, innovatives Unter-
nehmen, für welches die Mitarbeitenden als Schlüssel zum Erfolg im Mit-
telpunkt stehen. Seit Jahrzehnten ist unsere Mandantin erfolgreich mit  
wegweisenden Produkten im Markt vertreten und möchte diese Position  
weiter ausbauen. Das eingespielte Basler-Team heisst Sie willkommen. Fort-
schrittliche sowie attraktive Arbeitsbedingungen runden unser Angebot ab. 
Wir freuen uns auf Sie!

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an zollikon.ch@mercuriurval.com mit dem Vermerk CH-200.20095 oder an 
Mercuri Urval AG, Rietstrasse 41, 8702 Zollikon. Gerne geben wir Ihnen weitere Informationen unter 044 396 11 11. Mercuri Urval mit Sitz in 

Zürich, Nyon, Basel und Bern sowie weltweit über 70 Niederlassungen. www.mercuriurval.ch

dynamischen und fachlich versierten

Verkäufer im Aussendienst (m/w)
mit langfristigen Perspektiven

Unsere Mandantin ist ein traditionsreicher Anbieter im Bereich Lacke und Farben. 
Der nachhaltige Erfolg des mittelständischen Unternehmens beruht auf einer einzigartigen Kombination 

von hochwertigen Produkten, Marktnähe und einem hervorragenden Service. Wir suchen für die Region Basel einen

Zertifiziert
DIN 33430

Berufsbezogene
Eignungsdiagnostik

Stellenangebote

				  
Die Gewerblich-Industrielle Berufsschule 
Bern (gibb) ist eine kantonale Institution 
der beruflichen Grund- und Weiterbildung.

Die Abteilung für Bauberufe sucht:

Eine Lehrkraft für den Unterricht an 
Malerklassen im Bereich der Grund- 
und Weiterbildung (80–100%).
Der Stellenantritt erfolgt im August 2011

(für Interessenten ohne EHB-Abschluss im Sommer 
2010).

Ihr Profil: Sie verfügen über das eidg. Meisterdiplom 
oder eine gleichwertige Ausbildung und über eine 
mehrjährige Berufserfahrung. Sie sind dipl. Berufs­
schullehrer oder bereit, die Ausbildung am Eidg. Hoch­
schulinstitut für Berufsbildung (EHB) zu absolvieren. 
Sie haben ein Flair im Umgang mit Jugendlichen. 
Interesse an fachlicher und pädagogischer Weiter- 
bildung rundet Ihr Profil ab. Sind Sie interessiert? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Auskunft erteilt Ihnen T. Grossenbacher, Vorsteher BAU,
Telefon 031 335 92 30

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 8. März 
2010 an: Gewerblich-Industrielle Berufsschule Bern, 
Dr. Herbert Binggeli, Lorrainestrasse 1, 3000 Bern 25

Sind Sie das Alphatier, das mit anpacken würde,  
ein Team von ca. 15 Malern zu betreuen?

Wegen Expansion und Regelung der Nachfolge suchen wir 
für eine anspruchsvolle Führungsposition den gestandenen, 
topmotivierten, fachlich kompetenten 

Maler-Polier/Malermeister (m/w)

Wir erwarten solide, umfassende Kenntnisse in Ausmass- 
und Offerterstellung, Erfahrungen in Baustellenabrechnun- 
gen, die Fähigkeit, selbstständig und weitsichtig zu planen, 
zu organisieren sowie strukturiert zu arbeiten. Sie haben  
geschickte und zuvorkommende Umgangsformen und ver­
stehen es, ein Team zu führen und dabei die Mitarbeiter zu 
motivieren. 

Wollen Sie sich diesem hohen Mass an Eigenverantwortung 
und Freiraum stellen? Dann zeigen Sie uns, was Sie drauf­
haben!

bossert maler gipser ag, högernweg 20,  
5504 othmarsingen, tel. 062 896 11 73, www.bossertag.ch

bossert
maler · gipser · gerüste
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Verkaufsberater für Systemlösungen 
mit guten Kenntnissen der Trockenbaubranche 

  
Als Unternehmensgruppe gehört Knauf zu den weltweit führenden Her-

stellern von Bauprodukten. Knauf betreibt mehr als 150 Produktions-
stätten in über 50 Ländern. 
 

Für die Nachfolgeregelung eines langjährigen Mitarbeiters in unser 
Team in Zürich suchen wir eine selbständige und zuverlässige 
Verkaufspersönlichkeit. Als erfahrener Verkaufsberater oder mit ent-

sprechendem Potenzial dazu, bringen sie vertiefte Kenntnisse in der 
Baubranche (Hochbau) mit. Sie sind kommunikativ, einsatzfreudig und 
verfügen über eine gewerbliche Grundausbildung (z.B. Gipser/Trocken-

bauer). Idealerweise haben Sie eine Weiterbildung im kaufmännischen, 
technischen Bereich oder im Verkauf absolviert. Gute PC-Anwender-
kenntnisse runden Ihr Profil ab. 

 
Wir freuen uns auf eine motivierte und gewinnbringende Persönlichkeit, 
welche es versteht mit Ihrer fundierten Fachkompetenz auf die 

Bedürfnisse unserer Kunden (Architekten, Händler und Verarbeiter) 
einzugehen. Wenn bei Ihnen der Kunde im Mittelpunkt steht, Sie ein 
selbständiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet anspricht, dann 

freut sich Frau Alexandra Hämmerle auf Ihr Bewerbungsdossier mit 
Foto. Wir bieten Ihnen ein dynamisches und interessantes Umfeld in 
einem fortschrittlichen Unternehmen. 

 
Knauf AG, Alexandra Hämmerle, Leiterin Personalwesen, 
Kägenstrasse 17, 4153 Reinach, Tel. 061 716 10 46. E-Mail: 
haemmerle.alexandra@knauf.ch, Internet: www.knauf.ch 
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Die STIFTUNG ALBISBRUNN in Hausen am Albis ist eine 
Schul- und Berufsbildungseinrichtung für normal begabte, 
männliche Jugendliche in Entwicklungskrisen im Alter von  
13 bis 22 Jahren. Im stationären Rahmen und in einem  
interdisziplinären Kontext bietet sie zivil- und strafrechtlich 
eingewiesenen Jugendlichen Entwicklungschancen für ein 
selbstständiges Leben. In unseren Produktionsbetrieben  
ermöglichen wir den Lernenden eine realitätsbezogene Aus- 
bildung.

Für unseren Malerbetrieb suchen wir per 1. April 2010 einen 
verantwortungsvollen und initiativen

Maler-Vorarbeiter/ 
Baustellenleiter (FA)
Sie planen und führen als verantwortlicher Baustellenleiter 
selbstständig Kundenaufträge in Neu- und Umbauprojekten 
durch und arbeiten im kleinen Team selbst tatkräftig mit. Nach 
einer erfolgreichen Einarbeitungszeit übernehmen Sie die 
Funktion als Stellvertreter des Betriebsleiters. 

Sie verfügen über Erfahrung in ähnlicher Position, sind enga­
giert und ambitioniert, um in der mittelfristigen Zukunftsplanung 
den Titel des eidg. dipl. Malermeisters zu erwerben. Sie zeich­
nen sich durch eine hohe Dienstleistungsbereitschaft aus. Ihre 
umfassenden Berufskenntnisse können Sie engagiert an unsere 
Auszubildenden weitergeben und ihnen auch den nötigen Be­
rufsstolz Ihres Berufes vermitteln. Ausserdem zeichnen Sie sich 
durch eine hohe Sozialkompetenz aus.

Wir bieten Ihnen ein nicht alltägliches, anspruchsvolles und 
spannendes Arbeitsumfeld in einem gut geführten Betrieb. Die 
Lehrlingsausbildung ist eine zentrale Aufgabe unserer Institu­
tion. Eine gute Vernetzung unserer Subsysteme (Schule, 
Sozialpädagogik, Therapie) unterstützt Sie mit professioneller 
Hilfestellung in dieser wichtigen Ausbildungstätigkeit.

Falls Sie motiviert und entsprechend qualifiziert sind, diese 
neue berufliche Herausforderung mit längerfristiger Entwick­
lungs- und Karriereplanung bei uns anzunehmen, so freuen wir 
uns über Ihre Bewerbung. Für Informationen über unsere Stif­
tung besuchen Sie unsere Homepage www.albisbrunn.ch. 
Für ergänzende telefonische Auskünfte stehen Ihnen für Fach­
fragen Herr Toni Schönbächler, Leiter Schule & Ausbildung, 
oder Herr Max Sippel, Leiter Malerbetrieb, unter Telefon 044 
764 81 81 gerne zur Verfügung. Ihre vollständige schriftliche 
Bewerbung senden Sie bitte an:

STIFTUNG ALBISBRUNN
Personalabteilung
z.Hd. Frau Jeannette Fritsch
Ebertswilerstrasse 33
8915 Hausen am Albis

Maler- und Gipsergeschäft im Raum Bern sucht 
ab sofort eine/n 

Gipser- oder Maler- 
vorarbeiter/in
Gipser- oder Malermeister/in

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Angebote unter Chiffre 5383, Verlag «applica», 
Postfach 73, 8304 Wallisellen
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Wir sind ein Malerbetrieb mit 50 Mitarbeitenden im 
Raum Nordwestschweiz. Zur Verstärkung unseres 
Teams suchen wir einen gut ausgebildeten, initiativen 

Baustellenleiter
Ihre Aufgaben:
– Ausführen aller berufsspezifischen Arbeiten
– Organisation und Arbeitsvorbereitung von Baustellen
– Überwachung von Termin und Qualität
– Mitverantwortung in der Lehrlingsausbildung

Ihr Profil:
– Abgeschlossene Berufslehre
– Fundierte Fachkenntnisse
– Mehrjährige Berufserfahrung
– Führungserfahrung von Vorteil
– Freude an handwerklichen Tätigkeiten
– Gute Umgangsformen
– Teamfähig

Unser Angebot:
– Selbstständige, verantwortungsvolle und interessante 
    Tätigkeit
– Angenehmes Arbeitsklima in dynamischem 
   Arbeitsumfeld
– Zeitgemässe Arbeitsbedingungen
– Moderne Infrastruktur
– Weiterbildungsmöglichkeiten

Interessiert? Patrick Moritz steht Ihnen für weitere 
Auskünfte gerne zur Verfügung oder freut sich auf Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen.

Moritz AG Malergeschäft
Patrick Moritz 
Venusstrasse 5, 4302 Augst
Telefon +41 61 811 12 95 
E-Mail: patrick.moritz@moritz-maler.ch

Zürcherstrasse 120 • 8500 Frauenfeld • Fon 052 724 01 01
Fax  052 724 01 00  • toni.odarda@kmupersonal.ch

 DAUERSTELLE

Ein traditionelles und namhaftes Unternehmen aus der ost- 
schweizerischen Malerbranche sucht für die Geschäfts- 
stelle in St. Gallen eine(n) neue(n) Verantwortliche(n).

/
 

Haben Sie vorgehabt, sich unternehmerisch zu verwirk- 
lichen? Jetzt ist die Chance für eine/n initiative/n, 
engagierte/n und aufgeweckte/n Berufsmann/-frau aus 
der Malerbranche gekommen.

Sind Sie eine Person, die beispielhaft vorangeht und ihre 
Mitarbeiter zu guten Leistungen motiviert?

IHRE AUFGABEN
Mit Engagement und Überzeugungskraft betreuen Sie 
Auftraggeber (Architekten und Bauherren) und ent- 
wickeln nach und nach Ihr eigenes Beziehungsnetz. Sie 
tragen durch solide Qualität dazu bei, die breite 
Kundenbasis weiterhin zufriedenstellend zu bedienen. 
Ihre Arbeit umfasst u.a. das Offertwesen, AVOR, Material- 
Disposition, Material-Bereitstellung, Auftragsabwicklung, 
Rechnungsstellung und Nachkalkulation.

IHR PROFIL
Um diese Aufgaben optimal zu erfüllen, bringen Sie eine 
solide Ausbildung als dipl. Maler/in sowie einige Jahre als 
Malermeister/in, Polier/in oder Vorarbeiter/in mit Füh- 
rungsverantwortung mit.

UNSER KUNDE BIETET
Eine ausbaubare Kaderstelle in einem bewegten Umfeld.

Sie wollen im neuen Jahr durchstarten? Dann senden Sie 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an Herrn Toni 
Odarda; er nimmt gerne mit Ihnen Kontakt auf. Wir 
sichern Ihnen eine diskrete Bearbeitung zu.

MALERMEISTER/ IN
Geschäftsführer/in

WIR SUCHEN

kmu_ins_geschaeftsfuehrer_85x190_sw.eps   1   07.01.10   09:42

P r o j e k t l e i t e r / i n  –  B a u f ü h r e r / i n  A b t e i l u n g  G i p s e r e i  
Sie sind ein aktiver, junger Mensch, der sich im Business der Projektleitung neue Erkenntnisse aneignen und viele 
Erfahrungen sammeln möchte. Sie haben die Möglichkeit, dem Abteilungsleiter über die Schultern zu schauen und diesen 
in sämtlichen Aufgaben zu unterstützen und zu ergänzen, um sich persönlich weiter zu entwickeln. Sie befassen sich als 
Projektleiter mit Bauführungsaufgaben, Auftragsabwicklung, Mitarbeiterführung und haben viele Kundenkontakte. Sie 
arbeiten selbständig und zielorientiert, pfl egen ehrliche und loyale Umgangsformen und verfügen über gute EDV-Kenntnisse. 
Arbeitsort ist Rupperswil / Aarau. Gehen Sie mit uns den Weg in die Zukunft. Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
saa ag, Herrn Stephan Kilchmann, Talbachmatte 1, 6147 Altbüron. Weitere Informationen unter: www.saa-ag.ch.
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Trauen Sie sich,
den nächsten Schritt zu tun!

Für unsere wachsende Gipserabteilung suchen wir einen fachlich 
kompetenten

Gipser-Vorarbeiter
mit Berufserfahrung, der mit Biss und Ehrgeiz den Aufgaben begegnet.

Sie sind zuständig für Kundenbetreuung, Ausmasserstellung,  
Planung, Abwicklung und exakte Ausführung von Aufträgen.
Wenn Sie eine äusserst selbstständige Aufgabe suchen, dann sind 
Sie bei uns richtig!

bossert maler gipser ag, högernweg 20, 5504 othmarsingen,  
tel. 062 896 11 73, www.bossertag.ch

bossert
maler · gipser · gerüste Nachfolger gesucht

Mittleres Maler- und Gipsergeschäft in der 
Region Bern sucht Geschäftsführer/in.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an:
Chiffre 5382, Verlag «applica», Postfach 73,  
8304 Wallisellen


