
1

2

3

4 168

Total

1

2

3

4 328

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
Total

1

2

3

4 512

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Total

1

2

3

4 688

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Total

1

2

3

4 856

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Total

1

2

3

4 1032

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Total

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Saldo 09!

Suppl. de temps sur 2
+ dim. et jours f. = + 100%%

Suppl. de temps sur 2
+ dim. et jours f. = + 100%%

Suppl. de temps sur 2
+ dim. et jours f. = + 100%%

Suppl. de temps sur 2
+ dim. et jours f. = + 100%%

Suppl. de temps sur 2
+ dim. et jours f. = + 100%%

Suppl. de temps sur 2
+ dim. et jours f. = + 100%

Janvier
Heures à rémunérer
de 06.00–20.00 h.

Heures de travail effectives
de 20.00–06.00 h.

Total de la semaine

Heures à rémunérer
de 06.00–20.00 h.

Heures de travail effectives
de 20.00–06.00 h.

Total de la semaine

Mars
Heures à rémunérer
de 06.00–20.00 h.

Heures de travail effectives
de 20.00–06.00 h.

Total de la semaine

Heures à rémunérer
de 06.00–20.00 h.

Heures de travail effectives
de 20.00–06.00 h.

Total de la semaine

Heures à rémunérer
de 06.00–20.00 h.

Heures de travail effectives
de 20.00–06.00 h.

Total de la semaine

Heures à rémunérer
de 06.00–20.00 h.

Heures de travail effectives
de 20.00–06.00 h.

Total de la semaine

Nom:

Prénom:

Année de naissance:

Droit aux vacances:

Occupé du:

au:

Le solde 2009 (Heures +) doit étre
liquidé jusqu'á la fin mars!

Contrôle des heures de travail
2010 de la Commission
paritaire centrale ©SMGV/ASEPP

V = Vacances

Jf = Jours fériés

Mi / PC = Militaire/Protection civile

Ma = Maladie

Acc = Accident

Hm = Heures manquantes

A = Autres absences

Pour les absences de jours entiers, remplir
8,0 heures dans la ligne 1.

Nombre jours de
travail janvier 21

Addition
jan.– jan.

A réaliser
jan.– jan.

Comparaison
+ /- jan.– jan.

+ Saldo 09

Total janvier

1+ 2 + 4

Nombre d’heures de
travail janvier 168

Nombre jours de
travail février 20

Addition
jan.– fév.

A réaliser
jan.– fév.

Comparaison
+ /- jan.– fév.

Total février

1+ 2 + 4

Nombre d’heures de
travail février 160

Nombre jours de
travail mars 23

Addition
jan.–mars

A réaliser
jan.–mars

Comparaison
+ /- jan.–mars

Total mars

1+ 2 + 4

Nombre jours de
travail avril 22

Addition
jan.–avril

A réaliser
jan.–avril

Comparaison
+ /- jan.–avril

Total avril

1+ 2 + 4

Nombre d’heures de
travail avril 176

Nombre jours de
travail mai 21

Addition
jan.–mai

A réaliser
jan.–mai

Comparaison
+ /- jan.–mai

Total mai

1+ 2 + 4

Nombre d’heures de
travail mai 168

Nombre jours de
travail juin 22

Addition
jan.– juin

A réaliser
jan.– juin

Comparaison
+ /- jan.– juin

Total juin

1+ 2 + 4

Nombre d’heures de
travail juin 176

Saldo 09
=

Nombre d’heures de
travail mars 184

Février

Avril

Mai

Juin

sem. 1 sem. 2

sem. 5 sem. 6

sem. 9 sem. 10

sem. 22 sem. 23

sem. 17 sem. 18 sem. 19

sem. 11

sem. 13 sem. 14 sem. 15

sem. 24

sem. 7

sem. 20

sem. 3

sem. 16

sem. 12 sem. 13

sem. 25 sem. 26

sem. 8

sem. 21

sem. 4

sem. 17



1

2

3

4 1208

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Total

1

2

3

4 1384

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Total

1

2

3

4 1560

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Total

1

2

3

4 1728

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Total

1

2

3

4 1904

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Total

1

2

3

4

5 2088

Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Juillet
Heures à rémunérer
de 06.00–20.00 h.

Heures de travail effectives
de 20.00–06.00 h.

Suppl. de temps sur 2
+ dim. et jours f. = + 100%%

Suppl. de temps sur 2
+ dim. et jours f. = + 100%%

Suppl. de temps sur 2
+ dim. et jours f. = + 100%%

Suppl. de temps sur 2
+ dim. et jours f. = + 100%%

Suppl. de temps sur 2
+ dim. et jours f. = + 100%%

Suppl. de temps sur 2
+ dim. et jours f. = + 100%%

Total de la semaine

Août
Heures à rémunérer
de 06.00–20.00 h.

Heures de travail effectives
de 20.00–06.00 h.

Total de la semaine

Septembre
Heures à rémunérer
de 06.00–20.00 h.

Heures de travail effectives
de 20.00–06.00 h.

Total de la semaine

Octobre
Heures à rémunérer
de 06.00–20.00 h.

Heures de travail effectives
de 20.00–06.00 h.

Total de la semaine

Novembre
Heures à rémunérer
de 06.00–20.00 h.

Heures de travail effectives
de 20.00–06.00 h.

Total de la semaine

Décembre
Heures à rémunérer
de 06.00–20.00 h.

Heures de travail effectives
de 20.00–06.00 h.

Total de la semaine

Nombre jours de
travail juillet 22

Addition
jan.– juillet

A réaliser
jan.– juillet

Comparaison
+ /-jan.– juillet

Total juillet

1+ 2 + 4

Nombre d’heures de
travail juillet 176

Nombre jours de
travail août 22

Addition
jan.–août

A réaliser
jan.–août

Comparaison
+ /-jan.–août

Total août

1+ 2 + 4

Nombre d’heures de
travail août 176

Nombre jours de
travail septembre 22

Addition
jan.– sept.

A réaliser
jan.– sept.

Comparaison
+ /- jan.– sept.

Total septembre

1+ 2 + 4

Nombre d’heures de
travail septembre 176

Nombre jours de
travail octobre 21

Addition
jan.–oct.

A réaliser
jan.–oct.

Comparaison
+ /- jan.–oct.

Total octobre

1+ 2 + 4

Nombre d’heures de
travail octobre 168

Nombre jours de
travail novembre 22

Addition
jan.–nov.

A réaliser
jan.–nov..

Comparaison
+ /- jan.–nov.

Total novembre

1+ 2 + 4

Nombre d’heures de
travail novembre 176

Nombre jours de
travail décembre 23

Addition
jan.–déc.

incl. suppl. de
temps 5

A réaliser
jan.–déc.

Comparaison
+/- jan.–déc.
incl. suppl. de

temps 5

Total décembre

1+ 2 + 4

Nombre d’heures de
travail décembre 184

Nombre jours de
travail 2010 261

Supplément de temps sur les heures dépassant le total hebdomadaire de 48 heures = nombre d'heures x 25% =

Nom:

Prénom:

Année de naissance:

Droit aux vacances:

Occupé du:

au:

Contrôle des heures de travail
2010 de la Commission
paritaire centrale ©SMGV/ASEPP

V = Vacances

Jf = Jours fériés

Mi / PC = Militaire/Protection civile

Ma = Maladie

Acc = Accident

Hm = Heures manquantes

A = Autres absences

Pour les absences de jours entiers, remplir
8,0 heures dans la ligne 1.

sem. 48 sem. 49 sem. 50 sem. 51 sem. 52

sem. 39 sem. 40 sem. 41

sem. 44 sem. 45 sem. 46

sem. 42

sem. 47 sem. 48

sem. 35 sem. 36 sem. 38 sem. 39sem. 37

sem. 31 sem. 32

sem. 26 sem. 27 sem. 28 sem. 29

sem. 33 sem. 34 sem. 35

sem. 43

sem. 30


