
Nachwuchs für das Maler-  
und Gipsergewerbe:
10 Grundregeln zur Kandidatenselektion 
und Berufsbildung.

1.
 	 ja
 	nein

«basic-check» verlangen
(www.basic-check.ch) 6.

 	 ja
 	nein

Immer beim Selektionsent-
scheid die Eltern bzw.  
gesetzliche Vertretung  
persönlich begrüssen

2.
 	 ja
 	nein

Einmal pro Jahr QualiCarte 
einsetzen (www.QualiCarte.ch)

Kontakt:
Kommission Nachwuchs-Förderung	 r.kennel@malergipser.com
www.malergipser.com	 Tel. 043 233 49 00

3.
 	 ja
 	nein

Selektionsgespräch mit  
Berufs-/Ausbildungsinformation 
und der Betriebspräsentation

4.
 	 ja
 	nein

Interview mit Kandidaten  
immer mit dem SMGV-Frage-
bogen «Interview basic-check»

5.
 	 ja
 	nein

Immer mindestens eine Woche 
Schnupperlehre für geeignete 
Kandidaten

7.
 	 ja
 	nein

Anzahl Lernende im Verhältnis 
zum qualifizierten  
Personal 

8.
 	 ja
 	nein

Der Berufsbildner  
ist qualifiziert

9.
 	 ja
 	nein

Professionelles Berichtswesen 
während der Ausbildung

10.
 	 ja
 	nein

Lebenslanges Lernen durch 
stetige Aus- und Weiterbildung


